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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME | Y LA FUNDACION
valgrAl (VALENCIAN GRADUATE SCHOOL AND RESEARCH NETWORK OF ARTIFICIAL
INTELLIGENCE) PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA
INVESTIGACION EN MATERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN UNIVERSIDADES
PUBLICAS

En Valéncia a la fecha de la firma
REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSITAT JAUME | (en adelante UJI), con CIF Q6250003H, creada en
virtud de la Ley 3/1991, de 19 de febrero (DOGG 1.493 de 27 de febrero de 1991), con sede
en Castell6 de la Plana, y en su nombre y representacion D2 JESUS LANCIS SAEZ,
Vicerrector de Investigacion, actuando en nombre y representacion de este organismo, con
poderes suficientes para la celebraciéon de este acto, de acuerdo con las atribuciones que le
han sido delegadas por Resolucién de 24 de mayo de 2022, de la rectora, por la que se
aprueba la delegacion de competencias en los vicerrectores y vicerrectoras, la secretaria
general y el gerente, DOGV numero 9349 de 27 de mayo de 2022.

De otra parte, la Fundacion valgrAl (Valencian Graduate School and Research Network of
Artificial Intelligence). (en adelante valgrAl) con C.I.LF. G16913162, con domicilio fiscal en
Universitat Politécnica de Valéncia, Camino de Vera s/ 46022 y en su nombre y
representacion, D. Miguel Angel Juan Bello, en calidad de secretario del Patronato de la
Fundacion valgrAl, cargo para el que fue elegido en la propia escritura de constitucion de 30
de septiembre de 2021, y aceptado su cargo mediante escritura autorizada por el Notario de
Valencia, Don Victor Manuel Noguera Mari, el dia seis de octubre de dos mil veintiuno, nimero
1.355 de protocolo; y D. Vicent Botti Navarro en calidad de Director General de la Fundacion,
y de conformidad con las facultades que les otorga el Acuerdo adoptado por de la Junta del
Patronato de ValgrAl, en fecha 1 de agosto de 2022.

En adelante se denominaran también conjuntamente como las “Partes” y cada una la “Parte”.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente la calidad con la que cada uno
interviene, asi como la capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente convenio
de colaboracién (en adelante el Convenio) y, al efecto,

EXPONEN

I. Que la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades y el Decreto 95/2021, de 9
de julio, del Consell de la Generalitat (DOGV 9128/15.07.2021), por el que se aprobaron
los Estatutos de la UJI, constituyen el marco legal para promover la colaboracion de la UJI
con otras entidades, en actividades de interés general. La actuacion formalizada mediante
el presente convenio se encuentra fundamentada, en caso de la UJI, en la siguiente
habilitacion competencial:
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II. - Articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
mediante el cual se establece que Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que
ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

[ll. - Articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
confiere al Rector la representacion de la universidad, correspondiéndole cuantas
competencias no sean expresamente atribuidas a otros érganos.

IV. - Articulo 70.1.i de los Estatutos de la UJI, aprobados por el Decreto 95/2021, de 9 de julio,
del Consell de la Generalitat (DOGV 9128/15.07.2021), en el cual se establece que
Corresponde al Rector suscribir convenios en nombre y representacion de la Universitat.

V. - Articulo 34.1 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
el cual establece que las Universidades Publicas para suscribir convenios de colaboracion,
sujetos al derecho administrativo, con agentes publicos o privados que realicen actividades
de investigacién cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, para la
realizacion conjunta de Proyectos y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e
innovacion.

Il. Que el 30 de septiembre de 2021 se constituyd la Fundacion Valencia Graduate
School and Research Network of Atrtificial Intelligence (en adelante, la valgrAl), Fundacién
privada de caracter cientifico-educativo, naturaleza permanente y sin animo de lucro, bajo la
tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana, con las siguientes finalidades
especificas, segun sus Estatutos:

a) Contribuir a incrementar el conocimiento en inteligencia artificial y en las disciplinas
relacionadas con ésta.

b) Desarrollar y apoyar a la docencia de postgrado, la investigacion y los estudios en
inteligencia artificial y en las disciplinas relacionadas.

¢) Cooperar para estas finalidades con las universidades y centros de investigacion,
empresas y cualquier otra persona fisica o entidad publica y privada en actividades de
formacion, investigacion y difusién y transferencia en Inteligencia Artificial y en las
disciplinas relacionadas con ésta con las universidades y centros de investigacion,
empresas y cualesquiera otros persones fisicas o entidades publicas y privadas.

Il. Que la Fundacion, de acuerdo con sus estatutos, ejerce un papel coordinador entre
las Universidades Publicas y otros actores en actividades de formacion, investigacion, difusiéon
y transferencia de tecnologia sobre inteligencia artificial y en las disciplinas relacionadas con
esta.

V. Que, valgrAl quiere incorporar el concepto de Investigacion e Innovacion
Responsables (RRI) de forma que los actores de la sociedad trabajen juntos durante todo el
proceso de investigacion e innovacién con el fin de alinear el proceso y los resultados, con los
valores, necesidades y expectativas de la sociedad.

V. Que valgrAl en linea con los citados objetivos, tiene un programa de ayudas para
ampliar y potenciar la actividad investigadora en materia de Inteligencia Artificial en la
Comunitat Valenciana, apoyando la incorporacion de investigadores de gran potencial en los
Grupos y Estructuras de Investigacion del personal investigador asociado a la Escuela
Valenciana de Posgrado y Red de Centros de Investigacion en Inteligencia Artificial (valgrAl).
Estas ayudas estan financiadas por la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital de la Generalitat Valenciana, a través del” Convenio singular suscrito con la
Escuela de postgrado y Red de centros de investigacion en inteligencia artificial Fundacion de
la Comunitat Valenciana (valgrAl), para el ejercicio 2022” y, a través de dicho convenio, estan
financiadas por la Union Europea.
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VI. Que la UJI, impulsa la investigacion de vanguardia y de maxima calidad, con el
desarrollo de proyectos singulares en materia de Inteligencia Artificial.

VII. Que, por ello, teniendo en cuenta la coincidencia de intereses de las referidas
entidades, en el marco de sus fines y objetivos, consideran necesario establecer un marco de
colaboracion para el desarrollo conjunto de un Programa de incentivos en materia de
inteligencia artificial, proporcionando al personal investigador del Programa, el marco
adecuado para el desarrollo en la UJI de su investigacién con las mayores posibilidades de
éxito.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre la UJI y valgrAl para la
formacion, captacién y retencion de talento cientifico a través de un Programa de incentivos
en materia de Inteligencia Artificial, (en adelante “el Programa”).

A estos efectos se entiende por “incentivo”, la aportacion econdémica que otorga valgrAl a la
UJI para contratar personal investigador, y se entiende por “contrato”, la relacién laboral que
la UJI establece con el personal investigador de acuerdo con la modalidad contractual que
corresponda de acuerdo con la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

SEGUNDA. AMBITO Y ALCANCE DEL PROGRAMA

El Programa, con el fin de identificar las areas de conocimiento, formacion y lineas de
investigacion mas prometedoras y necesarias para el apoyo en materia de 1A, contemplara:

- el apoyo a la contratacién de personal investigador predoctoral y postdoctoral en el
area de la inteligencia artificial dirigidos por investigadores asociados a valgrAl.

- Incentivar la investigacion para el desarrollo de proyectos en materia de inteligencia
artificial con el fin de consolidar el conocimiento cientifico en esta disciplina.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. La colaboracion entre las partes comportara que cada una de ellas asumira los siguientes
compromisos y aportaciones

a) La UJI se compromete a:

- Aportar los medios materiales necesarios para el desarrollo del Programa
poniendo a disposicién el uso de sus instalaciones, y equipos disponibles,
garantizando el normal desarrollo de las actividades de investigaciéon en sus
instalaciones.
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b) valgrAl se compromete a:

- Aportar la financiacion necesaria para el desarrollo del Programa en las
condiciones y con los condicionantes establecidos en el presente convenio. A tal
efecto, financiara la totalidad de los contratos celebrados entre la UJl y el personal
beneficiario del Programa.

c) Con la finalidad de obtener la mayor eficacia, la UJI y valgrAl podran concretar detalles de
este convenio que no afecten a su contenido esencial, tales como los procedimientos
adecuados y eficaces de intercambio de informacion y de toma de decisién en todos aquellos
asuntos donde esta deba ser conjunta.

2.- Cuando con motivo de la investigacidon efectuada en la UJI por el personal investigador del
Programa se obtengan proyectos, subvenciones o ayudas de cualquier tipo financiados por
instituciones publicas o entidades privadas, los fondos correspondientes seran administrados
por la UJl y estaran sujetos a la normativa interna de la UJI. En particular, cuando estos fondos
den lugar a la adquisicién de material inventariable, la titularidad del material correspondera a
la UJIl y formara parte de su inventario.

CUARTA. - REGIMEN DE CONTRATACION Y DE ACTIVIDAD.

1. La contratacion de personal investigador en ejecucién de este convenio se realizara por la
UJI. A tal efecto, la UJI, una vez concluido el procedimiento selectivo correspondiente,
procedera a la contratacion del personal investigador que haya resultado adjudicatario de la
plaza, mediante la modalidad contractual que corresponda prevista en la Ley 14/2011, de 1
de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2.- Los procesos de seleccion se realizaran con sujecién a los principios previstos en el articulo
16 de la Ley 14/2011, asi como a los principios de publicidad, transparencia y concurrencia,
en base a los criterios de evaluacion fijados en las convocatorias para la seleccién de personal
investigador predoctoral y postdoctoral.

Podran ser beneficiarias de las ayudas las Estructuras de Investigacion de la UJI, con personal
investigador adscrito a valgrAl.

3. Los contratos laborales entre la UJI y las personas solicitantes deberan ser formalizados
antes del 31 de diciembre del 2022 y tener una duracién minima de 12 meses.

Tras una evaluacién anual, los contratos con mejor evaluacion podran renovarse anualmente,
siempre que exista disponibilidad presupuestaria para prorrogar y cumpliendo en cualquier
caso lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén, en referencia a la duracion de estos contratos. La UJl asume el compromiso de
presentar anualmente un informe de seguimiento.

En aplicacion del articulo 21y 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, la duracién de la ayuda podra prorrogarse por el tiempo equivalente al de la
ausencia del candidato seleccionado cuando ello tenga ocasion en alguna de las causas de
suspension del contrato legalmente previstas (incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
conciliacion familiar o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, excedencia
por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género)

Si el beneficiario renuncia con anterioridad a la finalizacién del contrato, la Ultima mensualidad
gue percibira serd la del mes en la que se haya producido dicha renuncia, sin posibilidad de
proroga.
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4.- El personal investigador desarrollard sus actividades en los términos y condiciones
establecidos en su normativa propia; siendo su relacion laboral con la UJIl, que asumira
cuantas obligaciones y responsabilidades preventivas se deriven de la aplicaciéon de la Ley
31/1995 de prevencion de riesgos laborales y su hormativa de desarrollo, comprometiéndose
a tomar las medidas y disposiciones necesarias para el efectivo cumplimiento de las mismas.

5.- Las actividades seran desarrolladas en las dependencias de la UJI, dado que disponen de
la infraestructura adecuada para cumplir los objetivos que se definen en el convenio, al mismo
tiempo que permite optimizar el uso de los recursos necesarios para el desarrollo de la labor
investigadora.

A tal efecto la UJI se comprometa a

a) Proporcionar al personal contratado el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los
medios, instrumentos 0 equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su
actividad.

b) Apoyar la formacion del personal contratado, facilitando cualquier actividad que sea
necesaria para mejorar su formacion u orientacion profesional y de empleo.

c) Vigilar que la persona investigadora contratada desarrolle con aprovechamiento la actividad
investigadora, ajustandose a las normas de trabajo y disposiciones reglamentarias del centro
donde aquella se lleve a cabo.

d) Comunicar a ValgrAl las renuncias, interrupciones y demas incidencias de los contratos
financiados, en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que se produzcan.

6. Las partes se informaran mutuamente de cualquier otra circunstancia que puedan a afectar
a la contratacion y /o la actividad del Personal Investigar del Programa.

QUINTA. -FINANCIACION DEL PROGRAMA

1. valgrAl aportara a favor de la UJI, para cada una de las ayudas de este programa, una
cantidad total para cada uno de los contratos que se formalicen de acuerdo con las siguientes
previsiones:

- La ayuda para cada uno de los contratos predoctorales sera de 24.000 euros y se destinara
a financiar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social durante 12 meses a tiempo
completo, asi como otros gastos que se puedan derivar de la contratacion. La retribucion
minima anual bruta de los contratos laborales sera de 18.000 euros

- La ayuda para cada uno de los contratos postdoctorales sera de 40.000 euros y se destinara
a financiar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social durante 12 meses a tiempo
completo, asi como otros gastos que se puedan derivar de la contratacion. La retribucion
minima anual bruta de los contratos laborales sera de 30.000 euros.

2. Lajustificacion de la ayuda a valgrAl sera responsabilidad de la UJI y podra ser objeto de
auditorias por parte de Fundacién. La UJl deberd presentar, para cada investigador
predoctoral y postdoctoral y al final de cada periodo de doce meses, los justificantes que
acrediten la correcta asignacion de las cantidades financiadas por el Programa.

A tal efecto, la UJI debera aportar a ValgrAl documentacion acreditativa relativa a:

- informacion de las ndominas, acompafiadas del documento de Relacion Nomina de
Trabajadores (RNT) y el documento de Relacion de liquidacion de cotizaciones (RLC).

- Publicaciones realizadas de resultas de los trabajos derivados de este convenio indicando
el medio e incluyendo una copia completa de los documentos presentados.

- Relacion de las acciones de difusion de las actividades de investigacion subvencionadas
gue se hayan realizado en medios de comunicacion y redes sociales.
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- Participacion en congresos o analogos con identificacién de su titulo, fecha, lugar de
celebracidén y aportacion de los investigadores de la Fundacion a las mismas.

- Cualquiera otra informacién que permita conocer con precision el desarrollo de los trabajos
realizados, sus resultados e impacto de estos.

3. El abono de dichas cantidades, se hara efectivo en la C/C ndm. 2216091024 abierta en el
Banco Santander Central Hispano (cédigo entidad: 0049, cédigo sucursal: 4898, D.C.: 90),
IBAN ES78 0049 4898 90 2216091024, sita en C/ Mayor 29, 12001 Castell6 de la Plana, a
nombre de la Universitat Jaume |.

SEXTA. - SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES.

Para el cumplimiento de los compromisos y el seguimiento de la marcha del Convenio las
partes constituiran una Comision Mixta de seguimiento y control (en adelante Comision Mixta),
que adecuara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP).

Esta Comisién Mixta paritaria tendra la siguiente composicion:

- En representacién de la UJI: la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion, quien
designara otra persona para formar parte de la misma.

- En representacion de valgrAl: la persona que ejerza la direccion de la Fundacion, quien
designara otra persona para formar parte de la misma

Cada parte comunicara sus respectivos representantes en el plazo de 15 dias desde la firma
del presente convenio.

La Comision Mixta tendra por finalidad realizar el seguimiento, vigilancia y control de la
ejecuciéon del Convenio y de los compromisos adquiridos por las Partes, asi como resolver
cuantas cuestiones de interpretacion y cumplimiento pudieran plantearse.

La Comisién Mixta se reunira al menos una vez durante la vigencia del Convenio, pudiéndose
realizar la reunién por via telematica mediante herramientas de videoconferencia. En la
primera reunion de la Comisién Mixta se designara de mutuo acuerdo la persona que ejercera
las funciones de secretario que levantara y custodiara las actas de las reuniones de la
comision.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién Mixta podra reunirse cuantas veces considere
necesario, a peticion de cualquiera de las Partes que firman el convenio.

Se realizara un seguimiento continuado de la actividad investigadora desarrollada en virtud
del Convenio. En todo caso se realizard un informe final donde se recogeran todas las
actividades desarrolladas durante el Programa y los resultados alcanzados.

SEPTIMA. - DURACION, EFECTOS Y MODIFICACION DEL CONVENIO.

De conformidad con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, este convenio producira efectos en el momento de la firma, y estara vigente
cuatro afios. En cualquier momento antes de su finalizacion, las partes de comun acuerdo y
de forma expresa podran acordar su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales
0 su extincion.

Por otra parte, el convenio producira efectos hasta que finalicen las ayudas que se hayan
convocado, concedido y renovado durante su plazo de duracion. Por tanto, valgrAl asume la
financiacién hasta su extincién de todas las ayudas concedidas durante la vigencia del
convenio.
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En caso de que, en sucesivas convocatorias, se modifiguen o supriman algunas de las
clausulas de este convenio, o se afiadan otras nuevas, se firmard un nuevo convenio o, de
considerarse suficiente por ambas partes, se documentardn los cambios mediante una
adenda a este documento.

La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 49.9) de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y se recogera expresamente mediante la firma de una adenda.

OCTAVA. - DIFUSION Y PROPIEDAD DE LOS RESULTADO

1. En todas las actuaciones que se lleven a cabo en cumplimiento de las clausulas de este
convenio, se hara constar la colaboracion de valgrAl.

Todos los resultados de los beneficiarios (publicaciones, presentaciones en conferencias,
publicaciones web, notas de prensa, posters, material grafico, etc.) deberan incluir la imagen
gréfica de ValgrAl y de la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital
de la Generalitat Valenciana, para asegurar la correcta visibilidad y difusién del programa de
acuerdo con las indicaciones facilitadas por ValgrAl.

2. Las partes deberan facilitar informacién sobre los resultados de las investigaciones y de
aquellos productos susceptibles de ser transferibles al sector productivo, asi como del
resultado final de todos los desarrollos llevados a cabo, con independencia del alcance o no
de las previsiones iniciales.

3. Si la investigacion que se deriva de la ayuda da lugar a un registro de patente u otros
derechos de exclusiva u otras formas de proteccion, la UJl; debera mencionar que la
investigacion que ha conducido a dicha innovacion o creacion ha sido promovida por valgrAl.

4. La propiedad industrial y/o intelectual de las investigaciones que pudieran desarrollarse al
amparo de los contratos laborales entre los beneficiarios y la UJI sera de titularidad de la UJI,
por tanto, les sera de aplicacion todo lo expuesto en el Titulo IV de la Ley 24/2015, de 24 de
julio, de Patentes. En todo caso se reconocera como autor o inventor a los investigadores que
hayan participado de manera decisiva en la consecucion de dichas invenciones.

5. En caso de obtenerse resultados susceptibles de ser patentados, los tramites que en su
caso hubiera que acometer para las oportunas solicitudes de proteccién de los resultados
generados y para la explotacion de los mismos serdn realizados por los servicios de
transferencia de conocimiento de las Partes, resolviendo la Comision Mixta en caso de
discrepancia.

NOVENA- CONFIDENCIALIDAD

Cada una de las Partes se compromete a no difundir, bajo ningln aspecto, la informacion
cientifica o técnica perteneciente a la otra Parte a la que haya podido tener acceso en el
desarrollo del Programa objeto de este Convenio, sin perjuicio de las obligaciones en materia
de publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica previstas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y Ley
1/2022, de 13 de abiril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana, y en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en aquellos preceptos que
mantengan su vigencia, las partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la
informacion que se suministren en la ejecucion del presente Acuerdo. No existira obligacion
de confidencialidad cuando:
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a) La Parte receptora tenga evidencia de que conocia previamente la informacion
recibida.

b) La informacién recibida sea de dominio publico.

c) La Parte receptora adquiriese esta informaciéon de un tercero sin compromiso de
confidencialidad.

d) Fuera requerida por imperativo legal.

Las Partes se comprometen a que todo el personal de su entidad participante en el Programa
conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

DECIMA- TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En aplicacion de lo establecido por los arts. 2.1y 8.2 de la Ley 19/2013 de 9 de Diciembre de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y Ley 1/2022, de 13 de
abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, y en
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en aquellos preceptos que mantengan
su vigencia, las partes tienen que dar publicidad de este convenio en el espacio de
transparencia de las respectivas entidades en los términos que les sean aplicables.

Las Partes se obligan expresamente a cumplir el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas por lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
gque se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y La Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, como cualquier otra norma vigente o que se promulgue en adelante sobre
la proteccion de datos de caracter personal.

La base legal para el tratamiento de los datos personales es la ejecucion de este Convenio al
amparo de las previsiones del articulo 6.1.b) del Reglamento General de Proteccién de Datos.

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacibn u oposicién al tratamiento aportando copia de un documento oficial que les
identifigue (NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacioén acreditativa de su
solicitud ante:

1. Datos de las partes firmantes.

Los datos personales incluidos en el presente Convenio, esto es, aquellos datos identificativos
y de contacto de las personas fisicas representantes de las Partes firmantes, seran tratados
por la otra Parte con la finalidad de permitir el desarrollo, cumplimiento y control del Convenio,
siendo la base del tratamiento el cumplimiento de la relacién contractual conservandose los
datos durante todo el tiempo en que esta subsista y aln después, hasta que prescriban las
eventuales responsabilidades derivadas de ella.

A efectos de lo establecido en la normativa de proteccién de datos, los intervinientes se dan
informados de lo siguiente:

a) Los respectivos responsables del tratamiento de datos de caracter personal, son cada una
de las Partes a las cuales se les facilita los datos de los intervinientes.

b) El delegado o responsable de proteccion de datos de cada una de las Partes son los
siguientes:
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. uJl
Delegado de proteccién de datos de la UJI.
Secretaria General
Correo electrénico: dpd@uiji.es
Avda. Vicente Sos Baynat, s/n
12071-Castello de la Plana

. valgrAl
Delegado de proteccién de datos de valgrAl.
Director General
Correo electroénico: vbotti@vrain.UJl.es
Cami de Vera, s/n
46022-Valéncia

En caso de reclamacion, la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

UNDECIMA. - EXTINCION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
Su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes
firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

2. La finalizacion del objeto del convenio se producira si la UJI carece de personal investigador
beneficiario del programa.

En cada caso concreto, en funcién de la causa especifica de extincion, y a la vista de la
situacion de las actuaciones en curso de ejecucion, las Comision mixta establecera la forma
de finalizacion de las actividades en curso de ejecucion.
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DUODECIMA. — NATURALEZA JURISDICCIONAL Y JURISDICCION COMPETENTE.

El presente Convenio es de naturaleza administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47, y siguientes, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y se halla excluido del @mbito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobada mediante la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, siéndole de aplicacion lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en lo no regulado
expresamente por los principios generales del derecho administrativo

Las Partes se comprometen a resolver de mutuo acuerdo en el seno de la Comisién Mixta las
controversias que pudieran surgir, como consecuencia de la ejecuciéon del Convenio.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.
conforme al articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En caso de persistencia del conflicto y resultar procedente litigio
judicial, las Partes acuerdan someterse a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales de
Valencia, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente
documento mediante firma electronica certificada, a un solo efecto, en el lugar y a la fecha de
la firma digital

Por la Universitat Jaume | Por valgrAl
Firmado i igital
JESUS| — fiaimente por 19888300Q MIGUEL joosCBnmienierer
LANCIS| JESUSILANCISISAEZ ANGEL JUAN (R:  JUAN (R: B96863444)
:2022.12.09 . 13

Fdo electronicamente: Fdo. electrénicamente: D. Miguel Juan
D. JesUs Lancis Saez Bello
Vicerrector de |nvestigacién SeCI’etal’iO del Patronato de Valgl’AI
Por delegacion de competencias de la rectora del Facultado por Acuerdo de 01/08/2022 del
24 de mayo de 2022 Patronato fundacional de valgrAl
Por valgrAl

19880706N Firmado digitalmente por

VICENTE JUAN 19880706N VICENTE JUAN
BOTTI (R: G16913162)

BOTTI (R: Fecha: 2022.12.05 11:39:41
G16913162) 0100

Fdo. electréonicamente D. Vicent Botti Navarro
Director General de valgrAl

Facultado por Acuerdo de 01/08/2022
del Patronato fundacional de valgrAl
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